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SUNUŞ
Okulumuzun birincil değeri öğrencilerimizdir. Bu öğrencilerimizin milli değerlerine bağlı, laik, demokratik, ahlaklı, sorumluluk sahibi, topluma faydalı, başarılı bireyler olarak yetiştirilmesi için stratejik planların yapılması ve uygulanması kaçınılmazdır.
Biz de okulumuzda eğitim ve öğretimde sürekli gelişim için ortak amaçlar oluşturduk. Bu amaçların gerçekleşmesinde tüm görev alacakların beyin ve gönül gücünü kuruma kazandırmak,  çalışanların katılımcılığını geliştirmek; ekip çalışması ve işbirliğini güçlendirmek amacıyla çalışmalar yaptık.

      “Ben” anlayışının yerinde “biz” anlayışının olduğu, katılımcıların saygı ve duygudaşlığa dayalı bir iletişim kurduğu gayretli bir ekiple dört yıl sonra amaçlarına ulaşmış özlenen bir okula sahip olmak istiyoruz.

                                                                                                                                                                                                                                                               Bayram YILDIZ
                                                                                                                                                             Okul Müdürü V. 

[image: image3.jpg]T.C.
Tosya Kaymakamlig1
Sakarya Ortaokulu Miudurlugii

Sakarya Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 stratejik planlama ¢alismalar1 2018/16 sayili
Genelge ve Kastamonu Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlik Programu ile
baslatilmis ve bu kapsamda yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda Sakarya Ortaokulu Miidiirligii
2019-2023 Stratejik Plan1 tamamlanmigtir.

Ekte sunulan Stratejik Plan, Sakarya Ortaokulu Miudiir Vekili Bayram YILDIZ
baskanliginda toplanan Stratejik Planlama Ekibi tarafindan incelenmis ve imza altina alinarak

onaylanmistir.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	BAYRAM YILDIZ
	OKUL MÜDÜRÜ V.

	2
	SELÇUK KULAOĞLU
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	ERÇİN YILMAZ
	ÖĞRETMEN

	4
	MUSTAFA BAYIK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	HÜSEYİN ERKARACA
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Kastamonu
	İlçesi: Tosya

	Adres: 
	HARSAT Cadde/Sokak:RIHTIMBOYU Dış Kapı No:184 TOSYA/KASTAMONU
	
	

	Telefon Numarası: 
	03663131216
	Faks Numarası:
	03663131216

	e- Posta Adresi:
	733541@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.tosyasakarya.k12.tr

	Kurum Kodu:
	733541
	Öğretim Şekli:
	 Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1928
	Toplam Çalışan 
	20

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	91
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7

	
	Erkek
	105
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	196
	
	Toplam
	16

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17,8
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17,8

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 12,25
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: -

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	30
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri 
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	9
	6
	15

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	12
	8
	20


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	13
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	573
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	13
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	10
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	45
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	42
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	781
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2854
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	781
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1550
	
	
	

	Kantin (m2)
	25
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI
	9
	5
	14

	5-A
	8
	11
	19

	5-B
	6
	11
	17

	6-A
	3
	12
	15

	6-B
	6
	10
	16

	7-A
	9
	10
	19

	7-B
	11
	11
	22

	7-C
	9
	6
	15

	8-A
	7
	12
	19

	8-B
	10
	9
	19

	8-C
	12
	9
	21


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	14
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	22
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	1 Gb

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	2996
	3803,67

	2017
	4419
	5828,51


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir. 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
70 öğrenciye kurum standartları anketi yapılmıştır.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
11 öğretmene kurum standartları anketi yapılmıştır.

Veli Anketi Sonuçları:

8 veliye kurum standartları anketi yapılmıştır.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
2.5.3. GZTF ANALİZİ
	Güçlü Yönler

	1. Tema: Erişim
	· Veliye kısa sürede ulaşabilme

	

	2. Tema: Kalite
	· Eğitimde kalitenin sürekli gelişme göstermesi,

· Yönlendirme ve rehberlik hizmetlerinin başarılı şekilde yapılması

· Teknolojiyi azami şekilde kullanılmaktadır,

· Uygulamalara yeterince yer verilmektedir,

· Eğitim ve öğretim teknikleri başarılı bir şekilde kullanılmaktadır,

· Materyal kullanma oranının yüksektir.



	

	2. Kapasite
	· Öğrenci - öğretmen iletişiminin sağlıklı bir şekilde kurulabilmesi

(  Okul idaresinin disiplinli uyumlu çalışması.

( Öğretmen ve idarecilerin sorun çözme hususunda ortak hareket etmeleri

( Öğretmen ve öğrencilerin idareye, idarenin de öğretmen ve öğrencilere karşı duyduğu güven 

(  Karar almada katılımcılığın olması.

( Öğretmenlerin öğrencilerle daha kolay diyalog kurabilmeleri.

· Çalışanların zaman kavramı tanımadan fedakarlık göstermeleri,

(  Sınıflardaki öğrenci mevcutlarının ideal seviyede olması

· Rahat ve geniş fiziki ortamlara sahip olma



	Zayıf Yönler

	1. Tema: Erişim 
	· %10 civarında bir öğrenci potansiyelinin devamsızlık göstermesi,



	
	

	

	2. Tema: Kalite 
	Anne-baba eğitiminin yetersiz olması,



	
	Velinin eğitim ve öğretime yeterli duyarlılığı göstermemesi,




	

	3. Tema: Kapasite
	Okulun bulunduğu eğitim bölgesinde parçalanmış ailelerin fazla oluşu,



	
	(  Okulda kadrolu rehber öğretmenin bulunmaması,



	
	Okul –Aile işbirliği ve iletişiminin istenen seviyeye ulaşmamış olması,



	
	


	Fırsatlar

	1. Tema: Erişim 
	· Öğrencilerin okula ulaşımının kolay olması

	
	

	
	

	
	

	

	2. Tema: Kalite 
	Tecrübeli, dinamik ve çalışkan bir eğitim kadrosu olması.



	
	Eğitimde yeni yaklaşımlara karşı olumlu bakış açısı olması.



	
	

	

	3. Tema: Kapasite
	Okulun “baskı” teknolojisinin verimli olması. 

	
	Statüsünün “ortaokul” olarak bağımsızlaşması

	
	Okul binasının bütün birimlerinin en ideal şekilde kullanılması

	
	


	Tehditler

	1. Tema: Erişim 
	 Parçalanmış ailelerin fazla olması

	
	Sosyo-Ekonomik sebepler ve bilinçsizlik nedeniyle sık sık hastalanmalardan dolayı devamsızlıkların oluşması

	
	Okul Öncesi Eğitimin gereksiz görülmesi

	

	2. Tema: Kalite 
	İstihdam uygulamalarına duyulan tereddütlerin aile üzerindeki etkinliği

	
	Ailelerin hayatında eğitimin öncelikli olmaması

	
	Velilerin eğitime katkısı olsun diye öğrencilere aldıkları bilgisayarları eğitim dışı kullanmaları.

	

	3. Tema: Kapasite
	 Okul çevresinin sosyo-ekonomik yapısı.

	
	 Veli ve toplum desteğinin güçlü olmaması

	
	Ailelerin hayatında eğitimin öncelikli olmaması

	
	Öğretmen kadrolarında boşluk olması: Din kültürü,  Beden Eğitimi, TveT, Görsel Sanatlar,Müzik,  öğretmen kadrolarında boşluk olması,



	
	Öğrencilerin boş zamanlarda okul bahçesinden başka yeterli genişlikte sosyal tesislerin olmaması

	
	  Okulun yerleşim yerinin şehrin cazibe alanlarının dışında olması.

	
	 Ülke genelinde üniversite mezunlarının işsiz kalma oranlarının yüksek olması.

	
	· Parçalanmış ailelerin fazla olması



	
	


	Sakarya Okulu Temalar Bazında Gelişim/Sorun Alanları

	1.Tema:Erişim
	Veli  ve okul Aile Birliği 

Devamsız Öğrenciler

Okul öncesi Eğitim



	

	2. Tema: Kalite
	Eğitimde kalite göstergeleri

Danışmanlık ve rehberlik

Spor 

Eğitim anlayışı

Kendini yenileyen ve dinamikleşen kadrolar

Paydaşlar



	

	3. Tema: Kapasite
	Projeler

Planlamalar

Veli ve öğrenci rehberliği,

Baskı teknolojisi ve eğitim teknolojisi

Fiziki alanlar

Rehber öğretmen olmaması

İdeal öğrenci sayıları

Parçalanmış aileler

İletişim ve halkla ilişkiler

Çevrenin Sosyo-Ekonomik durumu




Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	Siyasi erkin, bazı bölgelerdeki eğitim ve öğretime erişim hususunda yaşanan sıkıntıların çözümünde olumlu katkı sağlaması

	Ekonomik
	Eğitim öğretim ortamları ile hizmet birimlerinin fiziki yapısının geliştirilmesini ve eğitim yatırımların artmasının sağlaması

	Sosyolojik
	Kitlesel göç ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylaştıran sosyal yapı

	Teknolojik
	Teknoloji aracılığıyla eğitim öğretim faaliyetlerinde ihtiyaca göre altyapı, sistem ve donanımların geliştirilmesi ve kullanılması ile öğrenme süreçlerinde dijital içerik ve beceri destekli dönüşüm imkânlarına sahip olunması

	Mevzuat-Yasal
	Bakanlığın mevzuat çalışmalarında yeni sisteme uyum sağlamada yasal dayanaklara sahip olması

	Ekolojik
	Çevre duyarlılığı olan kuramların MEB ile iş birliği yapması, uygulanan müfredatta çevreye yönelik tema ve kazanımların bulunması


Tehditler
	Politik
	Eğitim politikalarına ilişkin net bir uzlaşı olmaması

	Ekonomik
	Eğitim kaynaklarının kullanımının etkili ve etkin planlanamaması, diğer kurumlar ve sivil toplumun eğitime finansal katkısının yetersizliği, bölgeler arası ekonomik gelişmişlik farklılığı

	Sosyolojik
	Kamuoyunun eğitim öğretimin kalitesine ilişkin beklenti ve algısının farklı olması

	Teknolojik
	Hızlı ve değişken teknolojik gelişmelere zamanında ayak uydurulmanın zorluğu, öğretmenler ile öğrencilerin teknolojik cihazları kullanma becerisinin istenilen düzeyde olmaması, öğretmen ve öğrencilerin okul dışında teknolojik araçlara erişiminin yetersizliği

	Mevzuat-Yasal
	Değişen mevzuatı uyumlaştırmak için sürenin sınırlı oluşu 

	Ekolojik
	Toplumun çevresel risk faktörleri konusunda kısmi duyarsızlığı, çevre farkındalığının azlığı


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
	3.1. MİSYON:

	Milli değerlerine bağlı, sorumluluk bilincine sahip, başarı ve davranışları ile topluma örnek olan bireyler yetiştirmek.

	3.2. VİZYON:

	Okulumuzda eğitim görmeyi, herkes için ayrıcalığa dönüştüren çalışmalar yapmak. 



	TEMEL DEĞERLER VE İLKELER

(   Cesaretli ve özgüvenli bireyler yetiştirmek. 

( Öğrenmeye karşı olan ilgi ve isteği artırmak. 

( Öğrenilen bilgileri davranışlar haline dönüştürmek. 

( Güzel konuşmayı ve yazmayı ortak değer haline getirmek. 

( Öğrenmenin yaşının olmadığı bilincini geliştirerek her şart ve her yerde öğrenilecek bir şeyin olduğu gerçeğini benimsetmek.  

( Öğrencilerin hayat kalitelerinin yükseltilmesi için uğraş vermek. 

(  Okulumuzda sevgiyi temel değer olarak yerleştirmek. Yaratılan her şeyin sevgiye değer olduğu bilincini yerleştirmek.

( Velileri eğitim sürecine aktif olarak katmak ve bilinçlenmesini sağlamak.

 Çalışmak ve başarmanın aynı zamanda ibadet olduğu bilincini geliştirmek.

( Okulumuz öğrencilerini eğitimli ve bilinçli bireyler olarak yetiştirerek; kendine, ailesine ve ülkesine faydalı ve üretken birer birey haline getirmek.
(  Okulumuzda herkesin Ulu Önder Atatürk'ün çizmiş olduğu İlke ve İnkılâpları kendisine hayat felsefesi yapmasını temel ilke saymak.

1. Takım çalışmasına önem vermek.
2. Kendini yenileyen bireyler olmak


BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
 TEMA 1:ERİŞİM

	TEMA 1  
ERİŞİM

	AMAÇ 1:  Okula devamsızlığın en asgari seviye indirilmesi



	Stratejik Hedef 1.


	Okulumuzda devamsızlığın 5 yıl içinde en az seviyeye çekmek



	Performans Göstergeleri:

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.1.
	5-10 gün devamsızlık yapan öğrencilerin tüm öğrencilere oranı (%)
	25
	20
	15
	10
	5

	1.2.
	10-15 gün devamsızlık yapan öğrencilerin tüm öğrencilere oranı (%)
	20
	15
	10
	5
	3

	13.
	15-20 gün devamsızlık yapan öğrencilerin tüm öğrencilere oranı (%)
	10
	8
	5
	3
	2

	1.4.
	Devamsızlık konusunda velilerle yapılan görüşme sayısı
	30
	25
	30
	15
	10

	Stratejiler: 
 

	1. Devamsızlık nedenlerinin araştırılması

	2. Rehberlik servisinin ve veya sınıf rehber öğretmenlerinin desteğiyle devamsızlık nedenlerini ortadan kaldırmak 

	3.Devamsızlıkla ilgili sürekli öğrenci ve veliyi kontrol altına alarak gerekli tedbirlerin alınması.

	TEMA 1:  
ERİŞİM

	AMAÇ 2:  Veli ve Okul Aile Birliğini eğitimde daha etkin hale getirmek


	Stratejik Hedef 2.


	Ailelere yönelik seminerler düzenlemek



	Performans Göstergeleri()

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023



	2.1.
	Okul ve öğrenci sorunları hakkında  bilgilendirme yapmak (Seminer Sayısı)
	2
	3
	4
	5
	6

	Stratejiler: 
 

	Başarıya erişimde ailelerin ve okulun birlikteliğini sağlamak için zaman zaman toplantılar yapmak

	


	TEMA 1:  
ERİŞİM

	AMAÇ 3:  Okul öncesi eğitimde okullaşmanın en üst seviyeye çıkarmak

	Stratejik Hedef 3.


	Okul öncesi eğitimde okullaşmayı %100’ e çıkarmak

	Performans Göstergeleri  ( %)

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.1.
	Okul öncesi eğitim hakkında toplumun bilinçlendirilmesi 


	65
	80
	90
	95
	100

	3.2.
	Okul öncesi eğitimde çevre kurumları ile işbirliğine gidilmesi


	30
	50
	75
	100
	100

	Stratejiler: 
 

	Okul Öncesi Öğrenci velilerine yönelik ‘Okul Öncesi Eğimin Önemi’ seminerler düzenlemek

	Çocuk kayıtlarının bulunduğu kurumlarla işbirliğine gitmek

	Kayıt dönemlerinde gerekli duyuruların  yapılarak tedbirlerin alınması


TEMA2:KALİTE

	TEMA 2:  
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	STRATEJİK AMAÇ 4: Öğrencilerimizi akademik ve sosyal açıdan topluma hazır hale getirmek


	Stratejik Hedef  1. 
	Sınavla yerleştirmelerde Fen Liselerine Giriş  başarısının  %8’ten % 15’e çıkarmak.

Sosyal Bilimler Liselerinine öğrenci göndermek


	Performans Göstergeleri:

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.1.
	Okul bünyesinde belirli aralıklarla deneme sınavları yapmak, sonuçları öğrenci ve velilere duyurmak(Sayı)
	4
	6
	8
	8
	8

	1.2.
	Akademik başarıyı arttırmak için MEB tarafından açılan kurslara katılımı teşvik etmek.(%)
	50
	60
	70
	80
	90

	1.3.
	Öğrencilere plan yapma, verimli ders çalışma teknikleri ve zamanı etkili kullanma gibi konularda rehberlik etmek.(Ay)
	12
	12
	12
	12
	12

	1.4.
	Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liselerini tanıtmak(Bilgilendirme Toplantı Sayısı)
	3
	4
	5
	5
	5

	Stratejiler: 


	Fen Liselerinde okuyan öğrencilerimiz tarafından tanıtım toplantısı yapmalarını sağlamak

	Kursların eğlenceli halde olması için sosyal etkiliklerle teşvik etmek

	Başarı için gerekli kişilik gelişim toplantıları yapmak

	TEMA 2:  
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	STRATEJİK AMAÇ 4: Öğrencilerimizi akademik ve sosyal açıdan topluma hazır hale getirmek


	Stratejik Hedef  -2.
	Topluma faydalı, sorgulayan,  toplumun değerlerini kavrayan ve bir hayat felsefesi olan bireyler yetiştirebilmek için çok kitap okuma alışkanlığı kazandırmak.



	Performans Göstergeleri:

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	2.1.
	Ders dışı okuma saatlerini belirlemek (Günlük süre)
	25
	30
	35
	40
	40

	2.2
	Çok okumanın önemini vurgulayarak örneklemeler yoluyla kazanımlarını açıklamak.(Ay)
	12
	12
	12
	12
	12

	2.3
	Okul kütüphanesini zenginleştirerek kullanımını daha etkin hale getirmek.(Kitap Sayısı)
	1000
	1100
	1250
	1400
	1500

	2.4
	En çok kitap okuyan öğrenciyi ödüllendirmek ve diğer öğrencilerin teşvikini sağlamak.(Öğrenci sayısı)
	2
	4
	8
	16
	25

	Stratejiler: 


	Her gün belirlenen süre kadar öğretmenler gözetiminde kitap okunacak

	Başarılı insanların okuma ile ilgili görüşleri öğrencilere aktarılacak

	Kitap almak için kurum ve kişilerden destekleyiciler bulunacak

	Okuma saatlerinin verimli olması için gerekli sessizlik ve katılım sağlanacak

	TEMA 2:  
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	STRATEJİK AMAÇ 4: Öğrencilerimizi akademik ve sosyal açıdan topluma hazır hale getirmek


	Stratejik Hedef -3.
	Toplumun değerleini benimsemiş, milli ve manevi değerlerle çatışmadan toplumla bütünleşmiş huzurlu bireyler yetiştirmek



	Performans Göstergeleri:

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.1.
	Hedef ile ilgili “Belirli Gün Ve Haftaların” işlenmesinin planlamaya alınması
	4
	6
	8
	8
	8

	3..2
	Toplumun kültürel değerlerinin tanıtımı(Ay)
	12
	12
	12
	12
	12

	Stratejiler: 


	Belirli gün ve haftaların işlenerek maddi ve manevi kültürümüzü aktarmak.

	Kültür varlıklarımızı tanıtmak için yıl boyu çıkan fırsatların değerlendirilecek. 

	

	


	TEMA 2:  
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	STRATEJİK AMAÇ 4: Öğrencilerimizi akademik ve sosyal açıdan topluma hazır hale getirmek


	Stratejik Hedef -5.
	Öğrencilerimize hayatında kullanabileceği temel teorik bilgi ve becerileri kazandırmak



	Performans Göstergeleri:

	
	2019

	2020

	2021

	2022

	2023


	5.1.
	Teorik bilgilerin hayatla bağlantısını görmek ve uygulamak için geziler düzenlemek
	2
	2
	2
	2
	3

	5.1.
	Laboratuar alanlarının etkili kullanılması(Haftalık ders saatinin%)
	20
	25
	35
	50
	50

	Stratejiler: 


	İşlenilen konularla ilgili uygulama alanlarına ziyaretlerin yapılması

	Laboratuar ortamında uygulamalara azami derecede yer verilecek

	Her bilginin hayat ile olan alakası üzerinde durulacak

	


	TEMA 2:  
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	STRATEJİK AMAÇ -5: Hayatın her safhasında kendine güvenen ve yeterli bireyler yetiştirmek için yeni bilimsel eğitim ve öğretim yaklaşımlarını başarı ile uygulamak



	Stratejik Hedef -1
	Eğitimin ve öğretimin bütün kademelerinde yaparak ve yaşayarak öğrenme için bütün imkanları seferber etmek



	Performans Göstergeleri:

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.1.
	Eğitim Teknolojisini kullanım oranını artırmak(%)
	70
	80
	90
	95
	100

	1.2.
	Uygulama alanlarını ve imkânlarını artırmak(%)
	20
	30
	40
	50
	60

	Stratejiler: 


	BT sınıfı tam faal olarak kullanılması sağlanacaktır

	Öğretmenlerin kullanabileceği yansıtım takımları sağlanacak

	Akıllı tahtaların etkin kullanılması için eğitimlere katılımın tam olarak gerçekleştirilecek.

	Bütün sınıfları uygulama alanına dönüştürülmesi gerçekleştirilecek


	TEMA 2:  
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	STRATEJİK AMAÇ -5: Hayatın her safhasında kendine güvenen ve yeterli bireyler yetiştirmek için yeni bilimsel eğitim ve öğretim yaklaşımlarını başarı ile uygulamak

	Stratejik Hedef -2
	Yapılan faaliyetlerin; hayatı anlama ve başarılı olmada rehber olmasını sağlamak.



	Performans Göstergeleri:

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	2.1.
	Yapılan faaliyetler sonunda başarılı olan rol-model  insanlarla bilgilendirme çalışmaları yapmak.(Çalışma Sayısı)
	2
	3
	4
	5
	6

	Stratejiler: 

	Başarılı okulumuz mezunlarının okulumuz öğrencilerine tanıtılması

	Hayatta başarılı kişilerin başarıya dair bilgilendirme toplantılarının yapılması


	TEMA 2:  
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	STRATEJİK AMAÇ -5: Hayatın her safhasında kendine güvenen ve yeterli bireyler yetiştirmek için yeni bilimsel eğitim ve öğretim yaklaşımlarını başarı ile uygulamak

	Stratejik Hedef -3.
	Ulusal spor etkinliklerine 5 alanda katılmak,

	Performans Göstergeleri:

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.1.
	Ulusal alanda okulumuzun spor etkinliklerine katılma sayısını artırma
	1

	2
	3
	4
	5

	Stratejiler:

	Spor eğlenme ve dinlenme amacı kullanılması sağlanacak

	Akademik başarıları etkilemeden spor etkinliklerine katılım sağlanacak

	TEMA 2:  
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	STRATEJİK AMAÇ -5: Hayatın her safhasında kendine güvenen ve yeterli bireyler yetiştirmek için yeni bilimsel eğitim ve öğretim yaklaşımlarını başarı ile uygulamak

	Stratejik Hedef -4
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sosyal barış ve kaynaşmada temel harç olmasını sağlamak

	Performans Göstergeleri:

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	4.1.
	Etkinlik öncesi ve sonrası davranış biçimleri ile ilgili gerekli eğitimlerin verilmesi(Ay)
	12
	12
	12
	12
	12

	Stratejiler: 

	Kurallarına göre hareket etmeleri gerçekleştirilecek

	Karşılıklı saygı ve sevgi ölçülerine riayet etmeleri sağlanacak

	Etkinliklerin eğlenme ve dinlenme olarak görülmesi için gerekli tedbirler alınacak.


	TEMA 2:  
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	STRATEJİK AMAÇ -6: Öğrenci ve velilerimize iyi bir rahberlik ve danışmanlıkla doğru kararlar almasını sağlamak,

	Stratejik Hedef -1
	Öğrencilerimizin ilgi ve istidadına göre üst öğrenimnlerini doğru olarak seçmelerini sağlamak

	Performans Göstergeleri:

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.1
	Öğrencilerin ilgi ve yetenek alanlarının tanınması ve öğrenciyle paylaşılması(Anket ve Testlerin Yapılması)
	3
	3
	4
	4
	4

	1.2
	Üst öğrenim ve kurumları ile ilgili tanıtım seminerlerinin verilmesi ve gezilerin düzenlenmesi
	3
	3
	4
	4
	4

	Stratejiler: 

	Öğrencilerimizin yetenek ve ilgilerinin tanınması için rehber öğretmen desteğinde anket ve testler yapılacak

	Okul sürecinde ve ders ortamlarında gerekli gözlemlerin yapılması ve değerlendirilmesi gerçekleştirilecek

	Tanıtım etkinlikleri teorik ve gezi olarak yapılacak

	Toplam
	500
	700
	700
	800
	1000
	3700


	TEMA 2:  
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	STRATEJİK AMAÇ -6: Öğrenci ve velilerimize iyi bir rahberlik ve danışmanlıkla doğru kararlar almasını sağlamak,

	Stratejik Hedef -2
	Sorunlarının çözümünde, öğrencilerimiz ve velilerimize profesdyonelce rehberlik ve danışmanlık hizmeti vermek

	Performans Göstergeleri:

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.1
	Velilerimize yönelik rehber öğretmenler tarafından seminerler düzenlemek(%)
	20
	25
	40
	80
	90

	1.2
	Öğrencilerimize rehber öğretmenler tarafından danışmanlık yapmak.(Sorun yaşayan öğrencilerimize)
	20
	20
	20
	20
	20

	Stratejiler: 

	Rehber öğretmenler tarafından çocuk eğitimi ile ilgili seminer ve grup toplantıları yapılacak

	Travma geçiren öğrencilerimize rehberlik ve danışmanlık yapılacak


	TEMA 2:  
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	STRATEJİK AMAÇ -7: Eğitimin okul – aile – öğrenci üçgeninde ve diğer paydaşların yardımlaşmasıyla olduğunu kavratmak

	Stratejik Hedef 1.1.
	Öğretmen veli iletişimini daha verimli ve etkin hale getirmek ve velileri eğitimeen üst düzeyde dahil etmek.



	Performans Göstergeleri:

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.1.
	Velilerin çocuk eğitimindeki rollerini daha iyi anlatmak için velilere seminer düzenlemek.(% olarak veli oranı)
	30
	45
	65
	85
	100

	1.2.
	Üst öğrenim kurumları ile gönderdiğimiz öğrenciler hakkında bilgi alışverişinde bulunmak(Okullarla görüşme sayısı)
	3
	5
	6
	7
	7

	Stratejiler: 
 

	Öğrencilerin başarılı olabilmesi için ev ortamının ders çalışmasına uygun hale getirilmelidir.

	Üst kurumlarda öğrenim gören öğrencilerin başarılarının takip edilmesi.


	TEMA 2:  
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	STRATEJİK AMAÇ -7: Eğitimin okul – aile – öğrenci üçgeninde ve diğer paydaşların yardımlaşmasıyla olduğunu kavratmak

	Stratejik Hedef 2.
	Öğretmen, öğrenci ve veli memnuniyetini artırmak.

	Performans Göstergeleri:

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	2.1.
	Memnuniyet anketlerinin yapılması(Anket Sayısı)
	3
	3
	4
	5
	6

	Stratejiler:

	Memnuniyet anketlerinin yapılıp sonuçlarının değerlendirilmesi

	Anket sonuçlarına göre tedbirlerin alınması

	


	TEMA 2:  
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	

	STRATEJİK AMAÇ-8: Eğitimde kalite yönetimini bütün süreçlerde uygulamak

	Stratejik Hedef .1. 
	Kendini yenileyen ve dinamikleşen kadrolar oluşturmak

	Performans Göstergeleri:

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.1.
	Hizmet içi eğitim seminerlere katılmak (%)
	20
	 30
	35
	40
	70

	1.2.
	Çalışanlar arasında meslek alanındaki yayın organlarını takip etmek(Yayın Organı Sayısı)
	2
	3
	4
	5
	6

	Stratejiler: 

	1. Öğretmenlerimizin mesleki alanındaki seminerlere katılmalarını gerçekleştirmek

	2. Mesleki alanındaki yayın organlarını ve eserleri okula kazandırmak


	TEMA 2:  
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	STRATEJİK AMAÇ-8: Eğitimde kalite yönetimini bütün süreçlerde uygulamak

	Stratejik Hedef .2. 
	Eğitim ve öğretimin bu safhalarında paydaşların katılımcılığını sağlamak

	Performans Göstergeleri:

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	2.1.
	Çalışan, öğrenci temsilcisi, veli temsilcileri, muhtarların katıldığı sorun çözme toplantılarının yapılması(Toplantı sayısı)
	2
	3
	3
	4
	4

	
	
	
	
	
	
	

	Stratejiler: 

	Belirtilen paydaşlarla okulun sorunlarını çözmek için geniş kapsamlı toplantılar yapılacaktır.


	


TEMA 3: KALİTE

	TEMA 3:  
KURUMSAL KAPASİTE

	STRATEJİK AMAÇ-9:Okulumuzun fiziki ve teknolojik imkanlarını geliştirmek



	Stratejik Hedef 1.1.


	Daha modern ve kaliteli bir eğitim için okulumuzun fiziki durumunu geliştirmek.



	Performans Göstergeleri:

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.1.1.
	Etkileşimli tahta sistemine geçmek.(%)
	100
	100
	100
	100
	100

	1.1.2.
	Kapı ve kasaların yenilenmesi.(%)
	50
	75
	85
	95
	100

	1.1.3.
	Boya badana bakımını yaptırmak (%)
	50
	75
	85
	95
	100

	1.1.4.
	Her yıl 1 sınıfın özel donanımla donatılmasını sağlamak(Donatılmış toplam sınıf sayıısı)
	1
	2
	3
	4
	5

	Stratejiler: 
 

	Etkileşimli tahta sisteminin kurulması ile ilgili çalışmalarda gerekli hassasiyet gösterilecektir

	Kapı ve kasarlın yapımı için değişim talebi yapılacaktır

	Genel bütçe ve çevre imkanları ile boya ve badananın yapılması sağlanacaktır

	Destekleyiciler bulunarak her yıl bir sınıfın donatımı yapılmaya çalışılacaktır.


	TEMA 3:  
KURUMSAL KAPASİTE

	STRATEJİK AMAÇ-9:Okulumuzun fiziki ve teknolojik imkanlarını geliştirmek



	Stratejik Hedef. 2


	Okul birimlerinin çevremizdekilerin de kullanmasını sağlayarak çevremizle bütünleşmeyi sağlamak



	Performans Göstergeleri:

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.1.1.
	Okul bahçesine banklar temin etmek.(Adet)
	5
	2
	2
	-
	-

	1.1.2.
	Okul bahçesine gül ve çiçek dikmek.(Adet)
	10
	15
	20
	25
	30

	1.1.3.
	Okul bahçesini çevreleyen ihata duvarının üstüne demir korkuluklar yapmak(metre).
	60
	20
	-
	-
	-

	1.1.4.
	Spor alanlarının uygun şekilde düzenlenmesi.(/%)
	50
	75
	100
	100
	100

	Stratejiler: 

	Banklar için belediye ve orman müdürlüğünden faydalanma yoluna gidilecek.

	Her yıl öğrenci ve belediye işbirliği ile çiçeklendirme ve süs bitkileri dikimi yapılacak

	Yerel yönetim ve MEM bütçesi kapsamında demdir korkulukların yapılması sağlanacak

	Çevre halkının spor etkinlikleri ihtiyacını karşılamak için gerekli düzenlemeler yapılacak


	TEMA 3:  
KURUMSAL KAPASİTE

	STRATEJİK AMAÇ-9:Okulumuzun fiziki ve teknolojik imkanlarını geliştirmek



	Stratejik Hedef. 3


	Okulun birimlerinin ve çevresinin daha temiz olmasını temin etmek.



	Performans Göstergeleri:

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.1
	Temiz okul ve temiz çevre bilinci oluşturmak ve periyodik olarak temizlik faaliyetlerinin takip edilmesini sağlamak(Aylık kontrol sayısı)
	4
	8
	12
	15
	30

	3.2.
	Okulumuzun ve çevremizin temiz tutulması ile ilgili şuur oluşturma eğitimlerinin verilmesi(Adet)
	2
	3
	4
	5
	5

	Stratejiler: 
 

	Banklar için belediye ve orman müdürlüğünden faydalanma yoluna gidilecek.

	Her yıl öğrenci ve belediye işbirliği ile çiçeklendirme ve süs bitkileri dikimi yapılacak

	Yerel yönetim ve MEM bütçesi kapsamında demdir korkulukların yapılması sağlanacak

	Çevre halkının spor etkinlikleri ihtiyacını karşılamak için gerekli düzenlemeler yapılacak

	İlkyardım dolabı malzemelerinin periyodik olarak yenilenmesini sağlamak.(TL bazında)
	Okul Aile Birliği-Okul İdaresi
	
	300
	400
	500
	500
	500
	2200

	Okulumuzun ve çevremizin temiz tutulması ile ilgili şuur oluşturma eğitimlerinin verilmesi(Adet)
	Okul İdaresi-Öğretmenler
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam                                                                         3300
	3900
	5000
	6500
	7500
	26200


	TEMA 3:  
KURUMSAL KAPASİTE

	STRATEJİK AMAÇ-9:Okulumuzun fiziki ve teknolojik imkanlarını geliştirmek



	Stratejik Hedef. 4


	Eğitim teknolojilerinden azami dercede faydalanabilmek için yenileme ve yeni projeler oluşturmak

	Performans Göstergeleri:

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.1
	Etkileşimli tahta kullanımı ile ilgili kurslara katılmak(%)
	50
	80
	100
	120
	120

	Stratejiler: 
 

	Yerel yönetim ve MEM bütçesi kapsamında demir korkulukların yapılması sağlanacak

	Çevre halkının spor etkinlikleri ihtiyacını karşılamak için gerekli düzenlemeler yapılacak


	TEMA 3:  
KURUMSAL KAPASİTE

	STRATEJİK AMAÇ-10: İnsan kaynaklarında performansı artırmak için gerekli tedbirleri almak

	Stratejik Hedef. 1


	Eğitim çalışanlarının performansını artırcı ortamlar oluşturmak 

	Performans Göstergeleri:

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.1
	Öğretmenlerin materyal ihtiyaçlarını ivedilikle karşılamak(%)
	70
	75
	80
	90
	100

	1.2.
	Eğitim ortamlarının iç açıcı ve çekici hale getirmek
	70
	75
	80
	90
	100

	Stratejiler: 
 

	Eğitim ve öğretim için gerekli materyaller mazeretsiz olarak sağlanacak

	Okul ortamının temizlik, düzen, görsel açıdan yenilenmesi

	

	TEMA 3:  
KURUMSAL KAPASİTE

	

	STRATEJİK AMAÇ-10: İnsan kaynaklarında performansı artırmak için gerekli tedbirleri almak

	Stratejik Hedef. 2


	Parçalanmış aile ve çocuklarına gerekli desteğin sağlanması

	Performans Göstergeleri:

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	2.1.
	Parçalanmış ailelerin tespiti ((% olarak veli oranı))
	90
	100
	100
	100
	100

	2.2.
	Çocuk merkezli görüşmelerin yapılması(% olarak veli oranı)
	75
	80
	85
	90
	100

	2.3.
	Maddi sorun yaşayan çocuklar için gerekli destekleyicilerin bulunması(Öğrenci sayısı)
	10
	20
	40
	50
	60

	Stratejiler:  

	Rehber öğretmen eşliğinde okulumuzun parçalanmış aile sayıları tespit edilecek

	Çocukların eğitiminde aksaklık yaşanmaması için rehber öğretmen eşliğinde görüşmeler yapılacak

	Bu nedenle maddi sıkıntı çeken öğrencilerin eğitim ihtiyaçlarının karşılanmasına gidilecek

	

	TEMA 3:  
KURUMSAL KAPASİTE

	STRATEJİK AMAÇ-10: İnsan kaynaklarında performansı artırmak için gerekli tedbirleri almak

	Stratejik Hedef. 3

	Çevre halkı ile iyi iltişim kurarak sosyo-ekonomik sorunlarına yardımcı olmak, eğitime olan ilgi ve önceliklerini artırmak

	Performans Göstergeleri:

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.1
	Destek alan aile sayılarını artırmak
	40
	50
	60
	80
	85

	3.2.
	“Her şeye rağmen eğitim” anlayışı için toplantılar düzenlemek(% Olarak Veli Oranı)
	40
	50
	60
	80
	100

	Stratejiler: 
 

	Maddi yetersizlik içinde bulunan ailelerin tespit yapılması

	Bu ailelere yardım için destekleyicilerin bulunması

	Çocuk yetiştirmede eğitimin önceli olması için seminer toplantıları rehber veya sınıf rehber öğretmenler tarafından yapılması.

	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik RAM’dan destek alınarak eğitim-bilgilendirme faaliyetleri yapılacaktır.
	Okul Rehber Öğretmeni
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	1.1.5
	Yeni kayıtla okulumuza gelen öğrencilere yönelik uyum programları yapılacaktır.
	Okul Uyum Komisyonu
	01 Eylül – 10 Eylül

	1.1.6
	E-Okul verilerinin anlık takibi için veli portalının tanıtım faaliyeti yapılacaktır.
	Öğretmenler
	Ekim – Mart Ayları

	1.1.7
	EBA Ders Portalının öğrenci ve velilere tanıtımının yapılması
	Öğretmenler
	Ekim – Mart Ayları

	1.1.8
	Taşımalı eğitim kapsamında servis şoförleri, öğrenci ve velilere yönelik bilgilendirme toplantılarının yapılması
	Okul İdaresi
	Eylül ve Şubat ayları


Eylem Maddeleri

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	DYK kapsamında öğrenci ve velilere yönelik kurs içerikleri hakkında bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilecek.
	DYK Okul Komisyonu
	15 Eylül- 15 Ekim

	2.1.2
	Türkçe öğretmenleri koordinesinde sınıf rehber öğretmenleri yürütücülüğüyle her öğrencinin aylık en az bir kitap okuması sağlanacaktır. 
	Türkçe Zümresi
	01 Eylül-20 Eylül

	2.1.3
	Yabancı dil öğretimini destekleyecek faaliyetler yapılacaktır. (Tiyatro, drama, söyleşi, diyalog, görsel sunu vb…) 
	Y. Dil Zümresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 1 kez

	2.1.4
	8. sınıf öğrencilerine yönelik öğrenci koçluğu sistemi etkinleştirilecektir.
	Okul Rehber Öğretmeni
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	2.1.5
	İftihar Belgesini alacak öğrencilerin belirlenmesi amacıyla komisyon oluşturulacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül

	2.1.6
	Değerler Eğitimi, Bilimsel ve Akademik Çalışmalar, ulusal ve uluslararası yarışmalar, Sportif başarılar vb. alanlarda öne çıkan öğrencilere iftihar belgesi verilecektir.
	Belge Komisyonu
	Her Eğitim öğretim Yılı sonu

	2.1.7
	Öğretmenlerin mesleki ve kişisel gelişimlerini desteklemek amacıyla uluslararası projeler hazırlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde 


Eylem Maddeleri

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrencilerin talepleri doğrultusunda sosyal kulüplerin kurulması sağlanacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	2.2.2
	Kulüplerin gerçekleştireceği toplum hizmetinin Belirli Gün ve Haftalar Çizelgesi dikkate alınarak planlanması sağlanacaktır.
	Sosyal Kulüp Sorumlusu Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	2.2.3
	7-8. sınıf öğrencilerine yönelik okul tanıtım gezilerinin düzenlenmesi
	Okul İdaresi – Gezi Kulübü – Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Nisan ayı içerisinde

	2.2.4
	Öğrencilerin kişisel gelişimlerini geliştirmeye yönelik akıl zeka oyunları faaliyetleri yürütülecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı içerisinde

	2.2.5
	Eğitim öğretim yılı içerisinde hijyen eğitimi, sağlıklı beslenme ve obezite, hareketli yaşam konularında eğitimler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.6
	Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine başvuru yapılacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.7
	Çeşitli STK’lar işbirliğinde farkındalık eğitimleri, sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

	2.2.8
	Okul içerisinde Gençlik Spor Müdürlüğü ile işbirliği içerisinde sportif turnuvalar düzenlenecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.9
	İl milli eğitim müdürlüğü Ar-Ge birimi ile işbirliği içerisinde tüm öğretmenlerimize yönelik bilimsel eğitimler düzenlenecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.10
	Tübitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakalı başvurular yapılacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.11
	Yakın çevredeki “Okul Dışı Öğrenme Ortamları” tanıtılacak ve ziyaretler gerçekleştirilecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


Eylem Maddeleri

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okul idaresi koordinesinde öğretmen motivasyonunu arttırmaya yönelik etkinlikler planlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	3.1.2
	Kurumumuza ataması gerçekleştirilen öğretmenlerin uyum sürecini hızlandırmak için “Hoş geldin Öğretmenim Temalı” etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.3
	Talep edilen hizmet içi eğitim faaliyetlerini tespit etmek için anket düzenlenecektir. İlgili anket sonuçları insan kaynakları şube müdürlüğüne bildirilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.4
	Kurum içerisinde “Proje Kulübü” kurulacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.5
	Kararlar yönetişim anlayışıyla hareket edilerek okul toplumunun görüşleri doğrultusunda alınacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.6
	Ulusal-Uluslararası Hareketlilik kapsamında programlara katılan öğretmen(ler) kurum içi bilgilendirme sunumu gerçekleştireceklerdir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.7
	Yıl içerisinde planlanan proje başvurularında görev almak isteyen öğretmenlerin belirlenmesi amacıyla faaliyetler gerçekleştirilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


Eylem Maddeleri

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına yönelik fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	3.2.2
	Eğitim öğretim yılı başında düzenlenen okul aile birliği toplantısında öğrenci başına düşen miktar hesaplanarak duyurusu yapılacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.2.3
	Okulun fiziki imkanları ve mali kaynaklarına göre Tasarım Beceri Atölyeleri kurulacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.2.4
	Özel gereksinimli öğrenciler için önlemler alınacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	4341
	6000
	7500
	8500
	10000
	

	TOPLAM
	4341
	6000
	7500
	8500
	10000
	27841


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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SAKARYA ORTAOKULU TARİHİ GELİŞİMİ


      	Okulumuz İlçemizin kuzeyinde olup Harsat Mahallesi Rıhtımboyu Caddesi No:184 adresinde 1928 yılında Sakarya Mektebi adı altında açılmıştır. İlk açılış amacı harf inkılâbının getirdiği değişimler doğrultusunda okuma yazama ağırlıklı iken, daha sonra 1944 yılında 5 yıl süreli temel eğitim yapan Sakarya İlkokulu adını alarak devam edip, 1972 yılında ise şu anki hizmet verdiğimiz bina inşa edilmiştir. 


1997 – 1998 Eğitim Öğretim Yılında sekiz yıllık ilköğretim okuluna dönüştürülmüştür. 2012 yılında 4+4+4 sistem içinde ortaokula dönüştürülerek Sakarya Ortaokulu adını almıştır. Okulumuz 14 derslikli olup ayrıca; depo, arşiv, hizmetli odası, kazan dairesi, kömürlük, odunluk, müdür odası, müdür yardımcısı odası ve öğretmenler odası vardır. Okulda öğrenci sayısı 230-250 arasında değişmektedir. Okulumuzda 1981 yılından sonra anasınıfı açılmıştır. Halen devam etmektedir.


2005 – 2006 Eğitim Öğretim Yılında Probil şirketi tarafından 20 bilgisayar, bir yansıtımdan oluşan bir bilişim sınıfını donatarak okulumuza kazandırmıştır.2013 Yılında orta ölçekli bir “Z” kütüphane ve özel donanımlı örnek bir sınıf oluşturulmuştur.
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